
RELATORIO DE CAPACTTAçÃO

ldentifrcação do Seruidor: Membro / Cargo
Nome: ADILSON NUNES JARDIM DIRETOR DE BENEFÍCIOS

Data de saída: 2310212026 Data de Retorno: 2510212026

Local do evento (cidade/Estado):
FOZ DO IGUAçU . PR

Nome e link do Evento.
RPPS 2026 - O QUE FAZER?

PalesÍras e Parnêis Ássisüdos: No campo abaixo descrever as informações conforme a seguir:

Têmes: Aposentadoria Especiâl e seus Reflexos, Aposentadorie de Professor no RPPS e FunÉes
de Magistério, ResoluÉo CMN no 5.272, de 181122025 - Novas diretrizes para aplicação de recur-
sos financeiros dos Regimes Próprios.

O Congrêsso abordou em quase sua totalidade os impactos que a ResoluÉo CMN 5.272.irá causar
nos Regimes Próprios de Previdência. Vários Bancos, Assets, lnstituiÇÕes Finanôeiras, etc, palestra-
ram sobre suas alternativas para os RPPS permanecerem enquadrados.

Df Bruno Martins palestrou sobÍe Aposentadorias Especiais, com foco em agentes nocivos, perma-
nentes, não ocasional nem intermitente, com efetiva exposiÉo. Os agentes nocivos atualmente po-
dem serem físicos, químicos ou biológicos. Os Lautos Técnicos, PPP e LTCAT podem ser emitidos
em data anterior ou posterior, desde que o ambiente de trebalho não tenha sofrido alteraÇáo. O tem-
po especial prestado a outro RPPS ou ao regime geraUlNSS só terá validade se constar tempo es-
pecial na CTC. O tempo especial pode ser convertido em tempo comum, cuja multiplicaÇáo é de 1.2
mulheres e 1.4 homens. Convertido o tempo o mesmo servirá pera Aposentadorias e Abono de Per-
manência, não computando como tempo no cargo, carreira ou serviço público. Disconeu também
sobre a aposentadoria dos deficientes, comentando sobre as novas doençes câracterizadas como
deficiência, fibromialgia, visâo monocular, dentre outras.

Df Femando Calazans palestrou sobre a Aposentadoria de Professor, suas espêcificaçóes e redu-
çôes tanto na idade quanto no tempo de contribuiçâo. A regra vale para o cargo de professor que
exerce as funções de magistério, na EducaÉo lntantil, no Ensino Fundamental ê Médio. Comentou
sobre as mudanças atuais sobre o acumulo de cargo, que atualmente pode ser 1 de Proêssor com
qualquer outra atividade, desde que haja compatibilidade de horário. A Lei 15.326/26 mudou radicâl-
mente as funçÕes de alguns cârgos, pessândo-os como de Proíessor, é o caso dos lnspetores de a-
lunos, Monitores E Educadores de Creche, dentre outros. Só não s€ sabe ainda se os efeitos da Lei
retroagirào ou se só valerá daqui pra frente. Algumas decisões em tribunais já derem ganho de cal-
sa o direito dos servidores a retroagirem os referidos períodos em outros cargos e computarem co-
mo de Professor.
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O servidor do Ministério de Previdência Alex Rodrigues discorreu repidamente sobre e Resolução
CMN ...5.272125, credenciamento, qualificaÉo dos gestores responsáveis por decisões e aplica-
aplicações, enfetizando que não houve mudanÇes drástices em relaÉo as normas anteriores.
Em relaÉo ao monitoramênto de riscos de eplicaçÕes financeiras, explanou medidas que devem
serem tomadas antes de escolher a instituição onde êfetuaÉ a operaÇâo financeira. As agências
classificadoras de riscos sáo uma importante fonte de pesquisa no processo decisório. Os RRPS
a partrr de agora só podem efetuar aplicaÇÕês conforme a nova resolução,e as aplicaçôes que es-
taio em desacordo terão 02 anos de prazo para regularizaÉo. Comentou que fo icriado grupo de
estudo para analisar os impactos da Resoluçáo na Gestão dos RPPS.

Declaro ue as inform são verdadeiras - Naviraí 06t03t2026

SON NUNES JARDIM
iretor de Beneficios

. E-mail:naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELTA FUKUDA, TT0 - FONE (67) 34ól 2999 - CEP 79.950400
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2. Moüvaçáo / lnteresse Público da Capacitação: No campo descrever interesse público
desta capacitação. Exemplo: O que v@ê acredita que este evento acrescentou de conhecimento
na execução de sua função que refletira nas boas prática de gestão e governança no do RPPS.

O evento contou com diversos temas relevantes para o aprendizado e a responsebilidâde dos Ges-
tores de RPPS. O evênto enfatizou bastante a nova Resoluçáo da CMN, suas alteraçÕes e seus im-
pactos nas eplicações Ílnanceiras. Grupo de estudos já foi formado para debater seus eÍeitos.
No tocante a benefÍcios também houve mudanÇas, principalmente a Lei 15.326126 que considere di-
versos cargos anteriormente administrativo, dependendo do caso, como sendo de Professor.
Mudança também na concessão de abono de permanência para aposentadoías especiais (insalu-
bre), que náo dava direito antes da rêÍorma da previdência.

--J
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nernrónro DE cAPAclrAçÃo

Este Relatório aplica-se a todos os Membros de Diretoria, Conselho Administrativo'
Conselho Fiscal, Comità de lnvestimentos e servidores cedido à NAVIRAÍPREV em viagem
de capacitaçóes. Deverão apresentar o mesmo juntamente com relatório de viagem, sendo

entregue em no máximo 10 dias úteis a contar do primeiro diâ Útil após o evento.
Deverâo ser anotados e discorridos abaixos as informaçÕes da participação no

lde ntif i caçã o do Serv i do r: Membro / CaÍgo
Nome: úoEÉs eEnro DA stLvA JúNtoR DIRETOR.PRESIDENTE

23t02t2026 25102t2026
Local do evento :

FOZ DO IGUAÇU PR
Nome RPPS 2026: O QUE FAZER?
https://sempereventos.com.bÍ/apeptev/event/34

Pale.stras e Painers Ássritidos: No campo abaixo descrever as informações conforme a

APEPREV - RPPS 2026: O OUE FAZER?

DE 23 a25 FEVEREIRO -Foz do lguaçu

23102126. 14h ABERTURA DO EVENTO

PRÓ-REGULARIDADE RPPS
WAGNER MARCELINO - MPS

Explana o programa de Íêgularidade, informa que não é obrigatÓrio. E náo é apenas para

regularidade de débitos. Destinado a regularidade do CRP. O programa foi aprovado pela EC
136/2o25.Deverá ter legislaÉo e deverá os débitos lançado no sistema - DIPR. CRP
EMERGENCIAL para RPPS quê não tem débitos , porém, pendentes dê algum item do CRP.

SULIVAN MOREIRA DINIZ E HEITOR FERNANDES . EMPIRE CAPITAL
O mercado dê Assessoria de lnvestimentos, Evoluçáo, RegulaÉo e Estrutura. Heitor,
Ressalta e parte .iurídica e segurança de um assessor de investimento. Apresentou a

estrutura complexa do SFN, sendo: CMN e CVM (supervisores) Operadores: lnstituições
financeiras, Assessor, Consultor, Analista e Admin,strador de Carteiras' Falou do papel dê
cada um. Tudo ajuda o gestor tomar decisâo. O assessor atua como: pÍospecÉo, operaÉo
e informaÉo.

DIVERSIFIcAÇÃo INTELIGENTE: COMO AMPLIAR HORIZONTES COM SEGURANÇA
FABIO GONÇALVES, FERNANDA MACHADO E JARDEL DUARTE. BANRISUL

Fez um histórico do banco público com capital aberto. Em seguida falou do resultado do
banco em 2025, 1,6 bi. São 52. Falou da Asset 360 RPPS clientes, com 20 anos no
segmento. Em seguida a Fernanda falou da Macroeconomia, cenário de 2026 inflaÉo em
acomodaÇão evoluindo para alcançar a meta, 3% Pre fixedo é o momento da vez em queda

da taxa de juros e inflaçâo controlada.

19h55 CARTEIRA ADMINISTRADA: VANTAGENS SOB ÓICA DA NOVA RESOLUÇÃO
cMN 5272t25
TIAGO BELLODI E LAUTER FERREIRA. XP

E-mail: navirai
nv. euÉLra nuxuoA, rTo - FoNE ( \ 3461 2999
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Lauter se posiciona a respeito da cârteira administrada, segundo ele é bom, desde 2016 ele
entende que é um segmênto bom, porém, não teve muito adêsão, citou Joenville como
cliente de carteira administrada. Já com a resoluÉo 5.27212025 tÍouxe mais clareza.
ART. 21... gerir a carteira própria, administrada ou mista.
Para e entidâde contratada deve seguir e cumprir todos os requisitos da 5272125.
Além dos critérios da contrataÉo - pessoa juridica.
Vantagens:
GestÉlo profissionâl com equipe dedicada a acompanhar o mercado;
Mandato customizado ( cliente quem diz o que fazei
Não substitui o comitê de invesümentos e consultorie. Só ajuda a administrar a carteira .

Thiago: Falou de como ele Íaz a gestáo, de um ponto de vista mais reflexivo, do que deu
cÉrto e erÍado. Vê muita mudânÇâs e muitia demora em acompanhar.

DtA 24 - MANHÂ
Comprev 2026: Como maximizar seus resultados - Rafael Forneck

Falou de três pontos: prescriçáo, prazo, cessaÇão. 31112125 pÍezo de carência para receber
todo o atrasado. Quem nâo fez, só pode requerer dou últimos 05 anos ( da publicaÇão do
registro do TCE) PRESCRIÇÃO 05 anos da data de publicação do registro do TCE.
PRAZO: de análise agora 

. 
e de .360 dias para analisar o requerimento. (VeÍ se tsrÍt

EqueÍimento para analisar) anáisê brâ do prarc, gera mulb.
Cessação: Dever de acompanhar os procêssos no comprev. Quando servidor Íalasse, tem
que cessar o recebimento e ou habilitar a pensão se houver. Se o servidor falecer e nâo
cessar automática no sistema, nossa obrigaÉo informar no comprev a cessaÉo. (Devolver
se o intervalo for acima de 45 devolver em dobro) Envio, analise e cuidar dos requerimentos
que temos.
Resultados financeiros: O INSS fez várias análises automáticas devido ao prazo. hoje está
parado esse análise do robô. Aguardando orçamento.
Hojê recebê dinheiro do comprev com cumprimento de exigência.
(VêriíEâr se tem e(igênciâ a ser tatada)

O TCE PR falou da novidade do sistema para ato registrado identiflcando qual RPPS
(entidade de origem) que é tratado na compensação.

Do caso Banco Master à Resolução 5.272: como o Pró-Gestâo se tornou o eixo da
governanÇa nos RPPS.
Renan Calamia e Samanta Zaniquelli - Credito e Mercado

Calamia fala da resoluÉo 5.272125 e o Banco Master. Cita em cíar mecanismo parâ êvitar
ao máximo êm cair em situações do ceso Master: Como evitar? Governança, capacitação. O
Pro-Gestao atende isso.
Semanta, fala do manual 4.0. Exigências dos itens obrigatórias, de 05 para '13. Diretoriâ
executiva: exigência obrigatória no pró gestáo 4.0. Censo atuarial - dificultâ RPPS pequeno -
não tem estrutura. Calamia volta a falar e apresenta liçôes sobre processo decisórios,
documentos devem ser analisados.Trazendo para a ResoluÇão CNM 5.272125 o pró gestão
mede a governança rotina de investimentos.
Samanta, reforça a transparência, o site deve ser atualizado diariamente, para atender aos
órgãos de fiscalização, sêrvidores ativos e aposentados.

Renda Variável na carteira do RPPS, Lrmites e Oportunidades - Victor Dweck - ltaú

O ltaú fez um resumo do tarifaço, Venezuele, ê a dívidê do EUA. lmpactando a renda fixa
americana. O banco central Americano controla emprego a taxa de juros. Eolsa americana
fecha ano de 2025 em alta.E desvalorizaÇáo surpreendente do dólar, perante outras moedas.
Bolsa: Olhar o que acontece no mundo e Íazer um comparativo com o Brasil.
O Fluxo e o maior responsável pelo crescimento da bolsa brasileira, em 2025 40% . Os
estrangeiros foram quem impulsionou a bolsa no Brasil. O ltaú acredita em um bom momento
para o Brasil, desemprego caindo e salários crescendo. Houve um real poder de compra nas
mãos dos bíasileiros. Ano após anos se vê uma ex iva de controle da inflação no Brasil

E-mail
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Recenseamento lnteligente: O Equilíbrio ent[e lA e Privacidade - Ramon Augusto - AGU

Dilema: cenário atuel e tecnologia: É momento das lA, é correto usar a lA no meu RPPS? A
lA não é nova, desde 1950 já falava. O momento da era analógice sem lA e era digital com
lA. Fala dos riscos em inserir os dados dos servidores na lA para gerar relatórios urgentes.
lA tradicional e a lA generativa. A generativa é a atual traduz e modifica informaÇÕes.

Cálculo Atuarial x Contabilidade no RPPS -Maris Carolina TCE/ES e Sabrina.
Elas falam da integraÇáo do atuário e contador. Os números da provisão metemática é
consolidado no balanÇo geral do Ente. Hoje no cenário das normas de contabilidede segue o
MCASP, mas logo terá as demonstrações exclusivas para o RPPS. Atuário e contador: Uma
parceria êssencial: Atuário projeta, contador os registros.

A transperência como valor público no RPPS - professor Fábio Lucas.
Transparência: Muito mais que publicidede - Diário Oficial. A transparência não anda
separado da LGPD. Os gestores tem informaçÕes valiosas em seus RPPS, e que deverão
ser utilizadas para uma gestão assertiva. A administraÉo pública produz valores públicos,
enquanto que a pívada produz riquezas.A transparência ativa vem do direito fundamental à
informaÉo.

DIA 25

Fala que a aposentadoria espêcial engloba dois segmentos: exposiÉo a agentes nocivos
(exposiÉo permanente (contínua, duradoura) não ocasional (não casual, não eventual), nem
intermitente ( sem intenupÉo) A aposentadoria especial tem a finalidade de compensar ao
trabalhador pelo risco à saúde. LTCAT, generico é pelo local, não seNe para a
aposentadoria especial. LTCAT, portaria 2467122 an.90 emitir LTCAT com data anterior ou
posterior, desde que sejâ atestado que não houve alteraÉo nâo ambiente de trabalho.
Contagem de tempo especiel de outro regime é possÍvel, desde que venha averbado na CTC
da origem.
Art. 188 Portaria 1467122. Tema 555 STF - Fomecimento de EPl. Questiona a eficácia do
EPl. Conversão de tempo, Homens 1.4 25 enos de êxposiçáo. Pode usar até a vigência da
EC 103.
Abono de permanência: Servidor com deÍiciência. Dues regras: por idade e por tempo.

Professor e sua Aposentadoria e Funções de Magistério - Dr. Femando Calaznas

Fez uma análise de antes e pós reforma da EC 103/2019. EC 138/25. Professor pode
acumular outro cargo de qualquer natureza. Não retroage a acúmulo ilícito anterior tomando-
o lÍcito . Lei 15.326126

Após explanação da lei 15.326126 ha ainda muitas questôes a serem analisadas
interpretadas para sua aplicação. Está lei não criou direito, explicitou a função de magistério.
Está lei gerou impactos na legislação previdenciária? Cargo: Sim. Função: Sim
... se magistério... ainda sem manifestaÉo pelos legisladores.
Verificar consulta no GESCON a respeito da lei.

RESoLUÇÃo cMN No s272t25 - ALLEX ALBERT - Mps

Alex fez alguns avisos relativo às certiÍicaÇões e consulta GESCON.
Em seguida dá início a resoluçáo CNM 5.27212025. Fala como foi aprovado a resoluçáo pelo
CMN. Explora as diretrizes para aplicação dos recursos dos RPPS, que a Lêi 9717/98 trás a
CNM como quem deÍine limite e condiçÕes. Também a lei LRF, principios de prudência.

br
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DIA 24 - TARDE

Aposentadoria Especial e seus Reflexos - Dr. Bruno Martins.

cEP 79.950-000
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Estrutura da noÍma 496421 e 5272125 sâo as mesmas. Destaca que a 5.272125 trabalha o
QUEM.
Desteca: Credenciamento, Administreção de carteira, CapacitaÇão e qualificâÉo,
Transparência aos custos;
RegistÍo digitel de toda decisão de investimentos; DivulgaÇâo de todos os custos de
investimentos - intermediaÉo ... Gestão de Riscos.
Aspectos gerais: Nâo é obrigatoÍiedade - aspectos ESG - observar empresas que tem
compromisso com o mundo. Limitação de responsabilidades, Requisitos S1 e 32. Explica o
que é aplicaçôes. Gestão do RPPS deve ser conduzida independente do Ente. Aporte deve
ser observado a aplicaÉo de acordo com o de fluxo. Em seguida falou do GT e
Diretrizes do pró gestão

fevereiro de 2026

Molsés

E-mail : naviraiDrevalnavimiDrev.ms.qov.br
AV. AMELTA FUKUDA,IT0 - FONE(67) 3461 2999 - CEP 79.95G.000
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. . . FgÍ" Relatóio apriga-se a Íodos os Membrcs de Diretoia, consethoAdministrativo, conserho Fisca!, comitê de rnveitimentos e servidores cedicto àNAVIRIÍ?.R.EV em viagem de capacitaloes. 
-oàiáãà"ap,e"erta, 

o mesmo juntamente
com relatório de viagem, sendo entre§ue em no máximo 5 dias conidos â co,ntàr doencenamento da Evento

Deverão ser anotados e disconidos abaixo as informações da participação noEvento.

do Selidor: Xlembro / Ca€o
Nome: Marcio Albino Diretor Secretário

2. Período do Evento
dê Saída: 23102t2026Datã de Retomo: ZS|OZ|ZONData

evento (cidade/Estado):
Convenções Gran Carimã -

Local do
Centro de
Foz do lguaçu/PR

Nome e link do Evento: 'RPPS 2026: o que
Íazer?", focado em Gestão previdenciária
https ://sempereventos. com. br/aoeprev/evenU34

Ássisú'dosePalestras Paineis No descreverabaixo ascampo formeconinformaçbs

TEMA: PROGRAiIA DE REGULARIDADE PREVIDENCÁR|Â DOS RPPS
Palestrantes: Wagner Marcelino - MpS

Resumo: Quendo é identificado débito o MPS irá notiÍicar. Quem não possui débito poderá solicitar
o cRP emergencial, mas o Ente prêcisa informar se tem ou não débito no ato da adesão.
A. notificação será Íeite por ê-mail, mas a equipe de atendimento entrará também em contato via
whatsapp e;ou telebne...
seÍor necessário a equipe do Mps abre uma comunicação mais interativa, tipo uma reunião em sala
online. Tudo isso pera eviter o rctrabalho do Ente Federativo, procurand'o eviter a negativa de
emissão da cRP emergencial. Ao aderir ao programa e como se fosse um casamentã, se faz
necessário o compromisso, pois seráo feito o parcelamento em 2s anos, ou seja, 3oo parcelas.

2. Palestra:
Tema: O MERCADO DE ASSESSORTA DE INVEST| ENTOS
Palestrantes: Heitor Femandes - EmpiÍe Capital

Resumo: O Mercado Finâncciro possui a seguinte estrutura
. Órgãos Normetivos - Os que mandam
. Entidades Supervisoras - Os que fiscalizam
. Operadores - Os que executam

Todo o processo passa por evoluÉo para obter govemança e clareza.

3. Palestra:
Tema: DIVERS|FICAçÃO TNTELEGENTE - COilO AtpLtAR HoRtzoNTE cot SEGURANçA
Palestrantes: Fábio Gonçalves e Fernanda Machado - Banrisul

Resumo: O Banrisul é instituiçáo pública presente em cinco Estados e Distrito Federa, com
servidores públicos que entram via concursos público.
O cf,nári,o para 2026 proporcionam pere bater a meta do RPPS, jâ observando o cenário futuro, os
RPPS que não tiver o PrGcestil_o nÍvel ll dificilmçnte atingirá o cumprimento de sue meta, pois o

li,T"1rffiÂ'ii3,inEt:§r.e*eF,ffi,xmffi"ffi wmmr+''t?8Ê".ffi necessárioe
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TEMA: CARTEIRA ADTINISTRADA - VANTAGENS SOB A ÓNCA DA NOVA RESOLUçÃO
CmN no 52722025
Palestrantes: Tiago Belloti e Lauter Feneira - Xp

Resumo: As principeis novidades encontram no Art. 2í. A carteire Administrada é uma furma de
terceirizar o trabalho.
vantagens: dificilmente os RPPS teÉ uma equipe profissional dedicada a acompanher o Mercado,já a gestão de carteira Administrade é composta de profissionais para tal, ajudaàdo obter melhores
resultados. É um trabalho complementar, uma vez que nao subsiitui o comite de lnvestimentó ou
consultoria. A importância da adaptaÉo ao mercado, pois fazer gestão no Brasil que é um ."úoo
emergente é necessário obseNar e ficar atendo em todo o mercado financeiro, pois dependendo do
ano c,one o ris@ de ter melhor ou pior ativo.

5, Palestra:
Temâ: COmO BATER HETA ATUARTAL
Palestrantes: Breno Falseti - Rubik Capital

Resumo: o que é a meta atuarial: é um tema que sempre elusa um certo nervosismo. os passivos
do RPPS e sues obrigaçóes.
A dinâmica atuârial basicamente não se analisa somente como o instituto está, mas é preciso
analisar sua aloceÉo, pois a rentebilidade tende e reduzir o déficit atuarial- Se tem um déficit preciso
buscer como resolver, as opoÍtunidades do cenário atual, como as taxas selic em ata áluda a
conseguir meta atuaíel. Mas a expectativa é que essas taxas que estalo em alta comecem a'cair.
É possível que hzendo a alocaçáô coneta o instituto consigá àer uma trava e consiga ter genhos
futuros através de alocaÉo a longo prazo.
-Títulos Públicos, os tÍtulos conigidos pêla inflaçáo garantem ganho real.
com a Res. 5272 somente os institutos com o piô.Gestaio nÍvel ll, podeíá lazeÍ aloceÉo pare
cumprimento de Meta Atuaíal.

{. Palestra:

6. Palêstre:
Tema: CASO BANCO mASTER E A RES. CitN 527225
Palestrantes: Renan Calamia e Samanta Zaniquelli - Crédito de Mercado

Resumo: Após o caso banco Master, por coincidência a CMN publicou a Res. 5272, colocando o
PrôGêstão como importante mecanismo de governança. Governança: ume evolução naturel e
necessária e o Pr&GesEo funcione como instrumento de govemança do RppS., impactando
desproporcional para RPPS pequenos.
Caso Master: Caso do benco Master reforça uma liçáo fundamental a Govemançâ do insütuto.
Sem o Prô-Gestâo não permite a diversificeÉo no RppS a partir das Res. S272j2S.
A ideia da Res.5272125, nâo é baner a permissáo dos investimentos do Rpps, mas se observar,
ela eté aumentou a permissão no fundo de anvestimento do Rpps. A maior novidade da Res. 5272s
é a regra de enquadramento dos distribuidores.
ART. 18
Govemança e responsabilização: entendendo os limiles
Governança Melhore decisões
Govemança documenta a responsabilidade
Govemança nâo elimina risco, ele mÍtica risco.
Precise fortalecer a cultura de govêrnança nós RPPS através:

. Capecitaçáo permanente, gerantir a formaÉo de conselheiros, gestores e equipe técnicao Auditoria e monitoramento, implantar revisôes periódicas independente dos processos de
govemança

. Transperência com stakeholders, comunicar decisões, riscos de furma transparente.

7. Palestra:
TEMA: CENÁRIO ECONÔi'ICO E OS IMPACTOS NOS INVESTIHENTOS DOS RPPS
Palestrantes: Ankize Lindres Begnini - Sicred

Resumo: Estados
Câmbio parece qu
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comun icaÉo
Um grande desafio pare o Banco Central é iniciar o processo da queda dos juros
Juros: coPoM mantém a taxa selic em is% a.a. e a expectativa que Bancó central encenei o ano
2026 entre e taxa de 12,5 a.a.

8. Palestra:
Tema: RECENSEAiIENTO INTELIGENTE: O equilíbrio êntr? tA ê priyacidadê
Palestrantes: Ramon Augusto - AGU

Resumo: Fundamentos Al: O que é Intêligência Artificial?
lA na Previdência social, do papel eos dados: uma RevoluÉo salenciosa - lA tradicional x lA
generativa. Riscos reais de implanteÉo da lA-Rpps. será que ao contrater um serviço de lA no final
do contrato para onde irá as informa@es. Será que somenteo instituto ficará com essas inbrmaçôes
LGPD aplicada ao RPPS. A Lei i3.709/2018, conhecida como LcpD.
Proieto de Lei 2.338D023: RegulaÉo da lA no Brasil - RppS está no alto risco.
lA como ferramente euxiliar: o princÍpio fundamêntal, lA pode sugerir, mas decisão administrativa
contínua sempre humana.
cruzamento inteligente de Bases de Dados é um beneficio para o Rpps, ela pode ser consultada
semprepara alguns dados. Ex cartório. lA Pública x lA priveda: impaclo na privacidade
Rjscos Reais na lmplantaÉo de lA, vazamento de Dados Biomélrico, Ataque Rensomware, viés
Algoritmo.
Modelo de implantaçáo de lA na Govemança:

. Tecnologie sêm govemança é um risco

. Tecnologia com govemança e sustentabilidade
O lnstituto precisa estar preparado para trabalhar com lA com responsabilidade e govemança. O
futuro é ter Comunicaçáo Humanizada eficaz.

9. Palestra:
TEMA: GESTÃO ATUARIAL E SEUS IMPACTOS NA SUSTENTABILIDADE DO RPPS
Palestrantes: Luiz Claudio Kogut - Actuarial

Resumo: Gestllo Atuârial Port,lna 1.467D022. É importante ter um atuário interno, ou uma pessoa
que seja o intermediário entre o instituto e o atuário com o ideal dos assuntos sobre a questâo
Atuarial do RPPS.
Objetivo principal: obter o equilíbrio financeiro e atuarial.

. Causa do Déficit Atuarial

. Altemativa parâ Equacionamento
o Revisáo do Custeio Previdenciário

Pode ter uma alíquote de acordo com o grupo de servidorês. Quando maior o déficit atuarial melhor
pere implantar a SegregaÉo de Massa.
O RPPS precisa estabelecer uma relação contínue com a Consultoria Atuarial.

í0. Pelestra:
Tema: CÁLCULO ATUARIAL x CONTABILIDADE
Palêstrantes: Maris Cârolina TCE/ES e Sabrina Reinbold TCE/RJ

Resumo: O que é Cálculo Afuariais
. Expectativa de Vida
. Contribuiçôes
. Solvência

A responsabilidede do cálculo Atuarial é sempre do atuário
Atuário + Contabilidade: ume PaÍceria Essencial - Atuário Projeta - Contador Registra - Auditor
Valida. lntegraÉo é a chave

?ttsti4lo{pois ele náo gera
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Tema: A TRANSPAR NCIA COMO VALOR BLICO NOS RPPS

Palestrantes: Fábio Lucas - ANASpS

12. Palestra:
Tema: APOSENTADORTA ESPECTAL E SEUS REFLEXOS:
Palestrantes: Bruno Sá Freire Martins

lgUro, objetivo da transparência como uma ferramenta que agrega valor público no ámbito do
RPPS. vivemos em sociedade da comunidade e com isso eà pecl-i trãnsparência nas informações.
O estado é o maior detentor de informações.
Transparência e informaÉo têm o mesmo significado.
Valor Público:
lnteresse Público x lntêresse Privado
Quando adotamos e prática de disseminar as inÍormaçÕes sentimos seguros
o direito à informaçáo é garantido pela Lei 12.s27 t2011. No ART. 8 parSgrafo 3" vai Íalar como deve
ser postedo.

Resumo: A insalubridade não é prova suficiente para adquirir o beneficio de aposentadoria especial.
Po.latia 1.467122 - ART. I parágrafo 3', torna possÍvel e reatizaÉo do LTCAÍ de anos anteriôres
Tempo de outro regime - Portaria 1 .467122 - ARI. 188 parágrafo 3..
onde usar conversão de tempo. Tempo de contribuiÉo Ánr. tzz § 4' port. 1.467t22. Quem já
adquiriu o tempo de contribuigáo, pode usar para pedir o Abono de permanência.
Agentes de Saúde: essa matéria foi para no STF, na qual foi julgado como improcedente a
aposentadoria especialAgente de saúde comunitário - tema 347 da TNU

13. Palêstra:
Tema: PROFESSOR E SUA APOSENTÂDOR|A:
Palestrantes: Dr Fernando Calaznas

Resumo: ART. 40 § 1'§ 5"
- Magistério é o ofício cargo de professor
Autorizaçáo de acumular cargo ART. 37, XVl, "b", CPF/88. Vigência de acúmulo foi pubticado
2211212025- Se havia o acúmulo antes da publicação, considerado assim como ilÍcito, após a
publicagão este ilícito não deixa de existir, ou seja, não permite retroagir.
I novaÇões Lei 1 5.32612026
Ela alterou duas Leis
1) a Lei í'1.738/08, que dispõe sobre o Piso Nacionat da Educação
2) a Lei 9.394/96, que dispÕe sobre as Diretrizes e Bases da Educação Nacionat
Lei 11.738/08, incluiu professor da educaÉo infantil como profissional do magistério ART. 2 da Lei
í 1.738/08

í4. Palestra:
Tema: RESOLUÇÃO CMN 527?2025:
Palestrantês: Allex Albert - MPS

Resumo: Os RPPS e a acumulaçáo de recursos. O principal risco do funcionâmento de um RPPS
é o polÍtico. Queremos um segmento forte aparando nas boas práticas de govemança
A ResoluÉo CMN 527212025, traz as Diretrizes para:

. AplicaÉo de recursos dos RPPS.
o EstruturaÉo da norme é a mesma da anterior
o DivulgaÉo trimestral dos custos do RPPS
. Gestalo incorporação de sustentabilidade dos recursos Previdenciário
. Diretrizes pare PrôGestão

5. Moüvação / lnteresse Público da Capecitação: O referido evento possibilitou
atuelizaÉo e novos conhecimentos, que são fundamentais para desempenhar minhas funçÕes
dentro PR Pdo S ub
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Observações

Declaro as lnformaçÕes acima verdadeiras

Naviraí, í2 de março de2026

Atenciosamente;

ALBMA
Diretor

, E-mail:naviraiprev@naviraiprev.ms.qov.bÍ
AV. AMELIA FUKUDA, I 70 - FONE (67) 346 I 2999 - CEP 79.950-000
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RELAToRto DE cAPAcrrAÇÃo

Este Relatoio aplica-se a todos os Membros de Diretoia, Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal, Comitê de lnvestimentos e servidores cedido à
t teWAeÍpneV em viagem de capacitações. Deverão apresentar o mesmo
juntamente com relatóio de viagem, sendo entregue em no máximo 5 dias conidos
a contar do encenamento da Evento

Deverão ser anotados e disconidos abaixos as informações da pafticipação
no Evento.
ldentificação do Seruidor: Membro / Cargo
Nome: Elaine Perin Ribeiro

2. Período do Evento

Local do evento (cidade/Estado):
Foz do lguaÇu- MS

Nome e link do Evento.
hüps ://sempereventos.com.br/apêprev/evenU34

Palestras e Paineis Ássistidos: No campo abaixo descrever as informações conforme a seguir:

Abertura: - 2310212026 14h

Palestra de Abertura 15h

TEMA: PRÓ-REGULARIDADE RPPS
Palestrante: WAGNER MARCELINO - MPS

Cinco fases para a rêgulâridadê do RPPS. Ente deliberativo tem que manter todas as fases,
são acumulativas. Para adesão do programa todos os débitos devem serem parcelados e o DIPR
tem que estar correto. Pâra ter mais de um CRP, vai aumentado os requisitos. São fases geral
intermediário e específica. Até chegar ao quinto CRP emergencial. Por último vem a parte de
manutenÉo e conformidade. Em destaque, demonstrou em tempo real como aderir no programâ na
página tem todas as orientaÇões e cronogramas

Palêstra 02: 2310212026 16h

Tratou da Evolução do seu RPPS, Daniel Tales de Oliveira o mesmo é médico, economista
e gestor de RPPS por ser servidor público. Deu dicas e pilares para sêguir em prol de uma gestão
solidada e eficiente. Para finalizar fez planos com metas para potencializar a gestão e Sugestáo de
Íicha clínica para a aposentadoria por lncapacidade.

Palestra 03: 2310212026 17h30

TEMA: GOVERNANÇA: DA REGULAÇAO À EXECUÇÃO NO SEGMENTO DE AI'S
Palestrante: Sulivan Moreira Diniz e Heitor Fernandes - Empire Capital

Tratou da Empresa institucional, falou da estrutura do mercado financeiro, organograma do
sistema Íinanceira, citando Conselho Monetário, Banco Central, CVM, tambem falou das Assessorias
de investimentos e dos distribuidores de âtivos., frisando que a CVM faz as regulaçÕes, baseendo
nas evoluçÕes profissional dos segmentos, paÍa melhorar a governança.

Fl-mail: na\ irainrc\ A.na! iraiDrev.ms.eov.br
AV. AMELTA FUKUDA.I T0 - FONE (67) 3461 2999 - CEP 79.950-000
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Diretora Financeira

Data de Saída: 23 de Íevereiro de 2026 Data de Retorno: 25 de Íêvereiro de 2026

Tema: EVOLUÇÃO do seu RPPS, de gestor para gestor
Palestrante: Dr. Daniel Talles, Presidente - INPAR
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Palestra (N: 23/03/2026 '18h30

TEMA: DIVERSIFICAÇÃO INTELEGENTE: COMO AMPLIAR HORIZONTES COM SEGURANÇA
Palestrantê: Fábio GonÇalves, Fernanda Machado e JaÍdel Duarte anrisul

O representante do Banrisul falou da instituição e da Asset, destacando serem emlssores

s2. A senhora Femanda falou da macroeconomia, do cenário em 2026, pontuando a ecomodaçáo da

inflaçâo versus taxas de juros. Pontuou espaço ainda para CDI e janelas para os pré-fixados. Senhor

Jardêl demonstrou IRFMI como cumprimento de meta atuarial e também falou de renda variável

ETFS. Para finalizar tratou também do tema adequaçÕes conforme Resolução 527A2025, orientando

aguardar o pÍazo paÍa se adequar, considerando o cenário econÔmaco e a prudência.

Palestra 05: 23/03/2026 í9h30
TEMA: CARTEIRA ADMINISTRADA: VANTAGENS SOB ÓTICA DA NOVA RESOLUÇÁO
cMN 5272125
Palestrante: Tiago Bellodi e Lauter Fêrreira XP

Falando-se de carteira administrada, o mesmo se trata de tercerizar a gestão dos

investimentos através de empresa com uma gestão profissional, pontuando que a resoluÇão 5272

traz detalhes em seu artigo 2l de como contratar esta funcionalidade, citou as vantagens como:
gestão profissional e especifica com acompanhamentos de resultados, comparativos e estudos de

óenário econômico dentro das exigências normativas. Tiago para finalizar detalhou o cuidado de fazer
gestão administrada, ênÍatizando que a mesma pode ser feita de forma parcial, ou seja dêfinir
somente um segmento para tercerizar a gestâo de investimento.

Palestra 01: 6 08h30
Painel 0í
Tema: Como Diversificar na Renda Fixa
Palestrante: Crystian Faria - Caixa

Renda íxa, Sob a nova resolução: Falou da diversificação de renda fixa sem prÓ gestáo ou

nÍvel 1. DiversiflcaÉo em Pós fixado, Benckmaret taxa Selic. Com estimativa de queda gara 12,5 em

2026 e para 2028 10,25. Mesmo assim, deStaCOU que bate meta nOS prÓximos anos, continuando

atrativo ãté o ano de 2028, mas é claro que olhando tambem a trajetÓria do pÓs- Íixado que náo

beteu meta durante 04 anos. Por isso ainda mais importantê a diversidade. Falando dos títulos

públicos com uma queda nos títulos mais curtos, ainda assim bate mêta atuarial e os mais longos

possuem mais riscos como eleições e outros. Falou da previsão da taxa Selic do mercado ao longo

do ciclo de corte no últimos tempos. Em média os índices de renda fixa ainda bate meta mesmo em

ciclo de queda de juros. Fez comparativos de nÍvel da taxa selic versus o retorno da carteira e
cumprimento da méta. Taxa Selic alta facilita a meta e apresenta oportunidâde ainda em títulos

públicos pensando na atual resoluÉo para quem não tem pró gestáo. No contexto macro ajuda

receber investidores para o Brasil. Sugestão ainda em renda fixa ativa.

Palêstra 02: 2410212026 Ogh30
Painel 03
Tema: Os regimes íinanceiros e a gestão atuarial
Palestrante: Vinicius Alexandre Boetkoski - Magma Sul

Falou da empresa, e da sua experiência como atuário Falou que os regimes prÓprios

precisam de uma gestão atuarial com análises financeiras: falou do da capitalização e da repartiÉo
simples, o melhorã se fazer é o de capitalização com diversas dêsafios no mercado financeiro. Sêr

aveiso a tercerizaÉo, ter ingressos de novos concursos ajuda na saÚde atuarial para o regime, com

isso cuidamos Oo 
-Oeficit 

atuãrial, outros cuidados também deve se ter. Benefícios do salários como

ventagens financeiras, incorporaçÕes no fim da cârreira, regras da integÍalidade e outros As

mudaãças legislativas tambem atuam em beneficio os déficit aturais, como: aumento de alíquotas,

mudanfa naé regras como integralidade e paridade diante das mudanças demograÍias como

longeviáade. Dian[e de tantas adversidades deve se ter o estudo atuarial para levantamento de aÇÕes

paã diminuir os déficits, tendo em vista as novas exigências legais. Reflexão final: Como fazer com

iempos distintos, regras passadas com benefícios recente avaliar e buscar. Sucesso é a combinaÉo
de erros e determinaÇão

E-mail: naviraiprcr ri na\iÍaiDrc\.ms.go\-br
av. lnÉLn ruruDA.l T0 - FoNE (ó7) 3,161 2999 - cEP 79.95G000

NAVIRAI.MS
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Palestra 03: 2410212026 1Oh3O
Painel 02
Tema: Cenário êconômico atual e os impactos no investimentos do RPPS
Palestrentê: Ankize Lindres Begnini - Sicredi

Palestra 04: 2410212026 11h30
Painel 01
Tema: Recenseamento lnteligente:O Equilíbrio entre lA e PÍivacidade
Palestrante: Ramon Augusto - AGU

No contexto de cenário informatizado e lA o senhor Ramon traz algumas soluções diante da
atualidade: O RPPS está em evolução, saindo do Papel para o digital com rapidez ê a lA tradicional
aquela que tem uma única atividade e lA generativa, ela aprende Íápido mas, caso não sabe ela pode
alucinar ou seja inventar com gÍaves riscos de Vazamentos de dados, decisÕes discriminatórias, falta
dê transparência e muitas vezes, náo conformidade com as leis. Entâo cuidar com dêpêndência
digital e com uma tecnologia de lA. O gestor é responsávêl de cuidar com o impacto no RPPS pelo
uso da informatizaçáo, com os dados e a LGPD, Lei de protêção de dados. São muitos dados, como:
financeiro, pessoais e outros. Falou também da Novidade que é a Lei que regula a lA no serviço
público 'PÍojeto de lei 233812024". Então posso usar no RPPS? Deve ser ferramenta de apoio nunca
substituir. Tem que ser humanizado, sempre um humano conÍerir e acompanhar. Precisa da decisão
humana. Sistema de lA na prova de vida é bom mas pode ter problema de exclusão com pessoas
com diÍiculdades de Íazer. Avaliar os reflexos do uso. Temos lA pública e lA privada. Pública pode
vazar dados. A privada é exclusiva você ensina e alimenta as informaÇÕes minimizando riscos reais.
O maior ê vazamentos de dados biométricos. Risco sem volta ou ataques sequestro de informaÇões.
Tem que seguir regras para implantação, a tecnologia sem govemança é risco, Tecnologia com
governança e sustentabilidade. Finalizando, p[ecisa ser somente lA pÍivada com responsabilidade,
lA para melhorar a eficiência

Palestra 05: 2410212026 13h30
Painel 0í

Tema: Reforma Administrativa à luz dos RPPS
PalestÍante: Murilo Machado - TCE /RN

Palestrante ressalta que os RPPS depende dos servidores efetivos para sustentabllidade
do regime. Fala de duas reformas administrativas - PEC 38/ 2025 proposta pelâ câmara dos
deputados para alteração do concurso publico com a premissa de uma melhor prestação do serviço
público nos poderes judiciária, executivo e legislativa e Projeto de modernizaçâo com eixos voltiados
para: pessoas, digital, organizaçôes para diálogo entre todos os setores. PropÕe mudanças
significativas no Íuncionamento do serviÇo público brasileiro, especaalmente nas áreas de ingresso,
pÍogressão e avaliação de desempenho. Principal eixo da PEC é a governançe. Os Pôntos positivos,
reestruturaçâo do êstágio probatório atfavés de meritocracia. Desempenho, e gestáo com avaliação
produtividade para remuneraÉo. No eixo digital - registro geral e assinaturas digitaas, os RPPS p
acompanhamento de processos.Tomar ciência dos gâstos públicos e principalmente com as
terceÍizaÇÕes, fazer concurso público.

Queda da inflaÇáo nos Estados Unidos. Real aproximadamente do dólar, dólar rêcuou 4%,
R$ 5,20 e referente a outras moedas também o que demanda menor procurâ global do dólar. Desta
forma o Brasil passou a ser mais bem visto pelos gringos. Falou também dâ dívida pública e PlB.
Referente e lnflaÉo, segue desafiador, aumentou gara 4,5 nos últimos 12 meses por conto da
higiene pessoal, comunicaÇáo e gasolina, mas a expetativa é de desinflacionáÍia paÂ 4o/o. Por isso,
ainda o clico de juros está vagarosa, com indicação para 0,50% de cortê COPOM. Falando da
ResoluÇão CMN 527212025, trouxe os tipos de riscos: Riscos de liquidez e mercedo (|MAB5+) e
Risco de crédito para referenciados. Falando da curvas de Juros, tendência para IRFM e
desêmpênho dos pré fixado constânte dos títulos públicos. Então IRFM a simetria é positiva nas
taxas nomanais e taxas reais bem cotadas. Falando de crédito privado, Letras ínanceiras ou CDB,
Taxa Dl + Debêntures, estão sendo bem desafiadoÍ, o mercado está comprimido. O IMA-B estava
abaixo de 7%, nos últimos anos sendo que em 2025 rompe a média de sete poí cento. Concluindo o
IMA-B, ao longo do tempo entrega resultados com CDl. Então pensar em IRMF 1 e IMAB.

. E-mail:naviiaiprev@naviraiprev.ms.eov.br
AV. AMELIA FUKUDA.T T0 - FONE (67) 346r 2999 - CEP 79.950-000
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Palestra 06: 2410212026 14h30
Painel 01
Tema: Bolsa Brasileira: Porque conünua sendo boa oportunidâde 2026?
Palestrante: Cristiano Picollo - Bradesco

Fez retrospetiva 2025 no Brasil e nos Estados Unidos. Em 2026 considera importante a
diversificeção. No macro, falou do corte de juros dos Estados Unidos e no Brasil. Também na micro
sinal de incerteza dobreda. Estas incertezes de queda de .iuros tendem a ter performances melhores
para e Bolsa. Fluxo de estrangeiros nas açôes, cresceu muito em 2026. Estrangeiro náo se preocupa
com as eleiçÕes brasileira. PerÍormance de várias bolsas perânte dólar. Chile México e Brasil. E neste
ano Brasil está em primeiro. Mas se foÍ entre os 10 anos ficava entre os décimo. E então Brasil
parece valorizado. Portanto, aumentar exposição em bolsa com duas estratégias: diversificaÇâo e
Quedas de Juro como defesa e tática. Resumindo aumentar o risco com diversificaçáo

Palestra 07: ?í,10212026 15h
Painêl 03
Tema: A transferência ativa como velor público do RPPS
Pelêstrante: Fábio Lucâs - ANASPS

Transparência ativa como ferramenta de gestão ê valor público como dêver. Pensar em
contribuir com a sociedade fazendo dessa ferramenta de transparência em forma de publicaÉo uma
contribuiÉo com a cidadania, levando informaÇôes e conhecimentos. Falando de Valor público, o
interesse público deve estar sempre em primeiro lugar. É direito fundamental à informaÉo. E quando

atendemos o dever da transparência resguardamos todos os direitos. Lei a acesso à informação. Lei
no 12.52712011. Todas as decisÕes deve ser dado publicidade e transparência. A transparência é
uma ferramenta de governança.Transparência é poder. lnÍormação ventilada é segurença. As ações
e prática devem ser boas para ser transparente.

Palestra 08: 2410212026 16h
Painel 02
Tema: ETF
Palestrante: Eduardo Mlquelotti - BTG

Eduardo, falou porque investir em ETFS, não tem come cotias e não tem tributação de
imposto de renda durante e sim só no final vantagem para aqueles que tem tributaÉo e tem liquidez.
Tratou sobre a importância da liquidez das ETFs.Tanto de título público ou de açôes com
intermedieção da 83

PelêstÍa 01: 2510212026 08h30
Painel único
Tema: Aposentedoria Especial e seus Reflexos
Palestrante: Dr. Bruno Sá Freira Martins

lniciou com a lista de holl de cargos de aposêntadoÍia especial: Exposiçâo a agentes
nocivos, pressuposto e o LTCAT; Exposição permanente continua e duradouÍa, durante todo o tempo
da atividade laboral não pode ser ocasional e nem intermitente, tem que ser sem intenupÉo. SÓ

testemunhâ ou só insalubridade não comprova direito de aposentadoria especial, somente por efetivâ
exposiÉo a agentes nocivos. É possível fazer LTCAT do passado desde que o ambiente não tenha
sido alterado e COm testemunha que comprove isso.Contagem de tempo especial de outro regime
pode ser aceito desde que venha expresso no tempo da certidão. EPls devem ser considerados e
eficaz para eíeito de aposentadona. Pode converter tempo especial em comum, se homem a cada
20 anos converte 4 anos e se mulher converte 02 anos. Converter esse tempo, pode contribuir para
pedir abono. Pode converter paÍa aposentadoria por pensão por morte. E para rever aposentadoria já

concedida. Falou também da aposentadoria poÍ contribuiçâo por deíciência, Lei dizendo Íibromialgia
como deÍiciência, tem que comprovar gravidade. E visão monocular, por idade ou gravidade. E ainda
tem os vigilantes. Náo tem direito de aposentadoía especial. E os agentes comunitários, sÓ vale

depois quê tiver uma lei complementar para regulamentar regras e calculo de benefícios. Para
finalizar o abono de permanência direito só após cumprir requisitos.

E-mail: na\ imiprc\ Íi na\ i raiorev.ms.gov.br
Av. AMÉLIA FUKUDA.ITo - FoNE (ó7) 3461 2999 - cEP 79.95G000

NAVIRAÍ-MS



Qntlrfr?AtPÃ?Es,/w
pfrE /raÊ^rcrA socrat * 

"KrrrffffiÍrHrrltcos 
@ E r rclPro Dê tÃr/rRÁl-s§

Palestra 02: 2510212026 o9h30
Painel único
Têma: Professor e sua aposentadoria
PalestÍante: Dr. Fernando Calaznas

Aposêntadoria de ProÍessor no RPPS e funções dê magistério. A Lei í5.326/26 de
Educadores infantil, independente da publicaÇão da lei de acúmulo, se houver casos anterior a lei nâo
permite, deve se extinguir. Podendo ser professor com outro qualquer desde que tenha
compatibilidade de horários. Falando do cargo da ÍunÉo de magistério Lei 11.378/08 no seu artigo 2
parágrafo 2. Efeitos da lei para previdência. Mesmo que na tenha nome de professor se exerce
funÉo de docente com o educando considera se professor para aposentadoria.

Palestra 03: 2510212026 11h
Painel único
Tema: ResoluÇão CMN n' 5272125
Palestrante: Alex Albert - MPS

lniciou com uma reflexão: "uma grende batalha na busca da capitalizaÉo, para proteger ao
longo do tempo e assegurar os proventos de benefícios". A nova resoluçâo busca amparos
normativos, destacou os conceitos básicos e que não mudaram, no contexto da certificaÉo e
transparência seja digital com rastreabilidade e audibilidade, principalmente os custos de aplicâçÕes.
E dentro do possível envolver aspectos ESG, sustentabilidade social, cidadania e ambiental. Em
aspectos gerais, felou sob responsabilidade de cotas de fundos, critérios para FIP e FIDC e
requisitos para gestor de fundos S1 e S2 para maior tÍanquilidade e segurança e proteÇão. Ainda
falou das exigências nos critérlos de investir e gerenciar os Íêcursos, devendo serem geridas de
forma segregada do ênte executivo. Alem dê normas para respeitar prazos com os deveres de
pagamentos, exigências para o prô gêstão, com um olhar protetor e garantir maior eÍiciência no
processo de gestáo financeira e administrativa, mudanças nas regras de aplicação, conforme o prÓ

gestão. Pâra Íinalizar, uma das grandes alteraÉo, é a negociaÉo com títulos tem que seguir o rito,

tem que consultar mercado e escolher de maior vantagem, não pode aplicar em fundos digitais e
carbono

8. Moüvação / lnteresse Público da Capacitação: No campo descrever interesse público
desta capacitação. Exemplo: O que você acredita que este evento acrescentou de conhecimento
na execução de sua função que refletira nas boas prática de gestão e governança no do RPPS.

Neste evento foram abordados diversos temas previdenciários de grande relevância para o
desempenho diáÍio das atribuiçÕes da Diretoria Financeira da NAVIRAIPREV. A participação teve
como objetivo o aprimoramento contínuo por meio de capacitaçÕes e formações na área econÔmica e
previdenciária, fortalecendo a atuaÇáo técnica e estratégica na função exercida. A busca constante
por atualizaÉo demonstra o compromisso com uma gestâo responsável, eficiente e transparênte,
sempÍe voltada à sequranÇa e à garãntia dos direitos e benefícios dos segu rados

Observações:

Declaro as lnformações acima verdadeiras

Naviraí, 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Atenciosamente;

d";* ,2r,,;
ELAINE PERIN RIBEIRO

Diretora Financeira
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